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1 MACROBUTTON NUMBERING .

Mesdames et messieurs, c’est avec grand plaisir que je participe à cette conférence et je voudrais remercier les autorités canadiennes, ici en Alberta et à RHDCC (Ressources humaines et développement des compétences Canada), d’avoir organisé et d’accueillir cette manifestation en collaboration avec la Direction de l’éducation de l’OCDE.
2 MACROBUTTON NUMBERING .

Vous serez peut-être surpris d’apprendre que la Direction de l’éducation de l’OCDE est relativement récente : elle a été fondée en 2002 pour soutenir les politiques de l’éducation et parce que ces politiques sont essentielles pour le développement économique et social au sens large. Son champ d’action, ses ressources et son influence n’ont cessé depuis de prendre de l’ampleur, en écho à l’importance grandissante que les États attachent au secteur éducatif. En outre, l’internationalisation croissante de l’enseignement fait qu’il est nécessaire de l’étudier dans une perspective globale, non que la politique de l'éducation soit déterminée au niveau mondial, mais au sens où les pays ont besoin d’enceintes internationales pour coordonner leurs actions et mettre en commun les méthodes efficaces. L’OCDE offre un tel lieu de rencontre à l’échelon international.

3 MACROBUTTON NUMBERING .

Aujourd’hui, notre Organisation travaille dans de nombreux domaines liés à l’enseignement, je n’en citerai que quelques-uns parmi les plus marquants. Le PISA est un énorme succès pour l'OCDE, et pas uniquement pour la Direction de l’éducation. Cette étude, qui concernait au départ 43 pays, en compte désormais plus de 60, y compris de nombreuses économies extérieures à la sphère de l'OCDE. Des instruments de mesure analogues sont en cours d’élaboration pour évaluer et comparer les compétences des adultes (le PIAAC) et les résultats dans l’enseignement supérieur (l’AHELO). Des données sur l’éducation sont collectées en permanence et notre publication Regards sur l’éducation est devenue un ouvrage de référence pour les experts et les professionnels de l’éducation partout dans le monde.
4 MACROBUTTON NUMBERING .

Nous innovons également dans d’autres secteurs : notre Centre pour la recherche et l’innovation dans l’enseignement a récemment publié des études sur les thèmes « L’école de demain » et « L’innovation systémique dans l’enseignement et la formation professionnels », et se penche aujourd’hui sur « Les apprenants du nouveau millénaire », des « Scénarios sur l’avenir de l’enseignement supérieur » et sur « La formation des enseignants au service de la diversité ». La Direction de l’éducation mène des examens de grande envergure sur différents aspects de la politique de l’éducation, depuis l’accueil et l’éducation des jeunes enfants jusqu’à l’enseignement supérieur.
5 MACROBUTTON NUMBERING .

Dans tout cela, l’enseignement et la formation professionnels (EFP) ont été relativement négligés par le passé. Ce sujet n’a été abordé qu’en de rares occasions dans les années 50 et 80. La seule publication de l’OCDE sur ce thème qui n’est pas épuisée date de 1998. Il était donc temps de réaliser une grande étude comparative sur l’enseignement et la formation professionnels, étant donné la place qu’ils occupent – dans certains pays, jusqu’à 80 % des élèves d’un groupe d’âge sont inscrits dans un programme d’enseignement professionnel dans le deuxième cycle du secondaire. C’est pourquoi nous avons lancé en 2007 notre premier grand examen sur les politiques d’EFP, Apprendre pour le monde du travail. La question à laquelle les pays nous avaient demandé de répondre dans cette étude était la suivante : Comment construire des systèmes d’EFP qui répondent aux besoins du marché du travail ?
6 MACROBUTTON NUMBERING .

Il faut souligner que dans les pays dotés de systèmes d’EFP bien développés, le nombre de jeunes chômeurs est généralement bas et le passage de l’école à la vie active est relativement facile. L’enseignement et la formation professionnels occupent bien entendu une place importante dans le lien entre la scolarité et le monde du travail. Plus que d’autres éléments du système éducatif, ils ne concernent pas seulement les acteurs de l’éducation mais aussi les ministères du travail et de l’économie, ainsi que les partenaires sociaux. Nous nous efforçons de construire des passerelles entre toutes ces parties prenantes et de les rapprocher.
7 MACROBUTTON NUMBERING .

L’enseignement et la formation professionnels constituent les plus anciennes formes d’éducation. C’est ainsi que les enfants apprennent des compétences pratiques auprès de leurs parents, en les regardant faire et en suivant leur exemple, pour les travaux agricoles, la pêche ou la cuisine. Bien sûr, la référence à une tradition ancestrale ne contribue pas toujours à donner une image de modernité. Peut-être l’enseignement professionnel est-il dépassé. Le formidable essor de l’enseignement supérieur n’a-t-il pas tout simplement laissé en arrière tous ces métiers manuels traditionnels ? L’enseignement et la formation professionnels ont-ils encore leur place au XXIe siècle ? 

8 MACROBUTTON NUMBERING .

Nous écouterons vos réponses à cette question au cours de la journée. Plus tard, Kathrin Hoeckel présentera les vues de l'OCDE sur ce sujet ainsi que les premiers résultats de notre examen des politiques d’EFP, Apprendre pour le monde du travail. Mais laissez-moi tout d’abord vous exposer brièvement ma propre réponse à cette question : l’enseignement et la formation professionnels ont-ils encore leur place au XXIe siècle ? Ma réponse la plus courte sera : « Oui, mais. » 

9 MACROBUTTON NUMBERING .

Oui, l’enseignement et la formation professionnels sont toujours pertinents, parce que nous avons effectivement besoin de compétences professionnelles spécialisées aux côtés de qualifications plus générales et transférables – et je ne parle pas uniquement des métiers manuels traditionnels. Nous avons par exemple besoin de personnes sachant faire fonctionner un appareil d’imagerie par résonance magnétique dans les hôpitaux ou sachant préparer et cuisiner du poisson dans les restaurants. Certaines de ces aptitudes peuvent être apprises après le recrutement, mais très souvent, le mieux est de les avoir déjà acquises. Et oui, l’enseignement et la formation professionnels sont toujours pertinents, pour offrir aux jeunes une formation en entreprise réglementée et de qualité – à travers l’apprentissage notamment. Car l’entreprise représente un cadre de formation extrêmement puissant, qui permet d’acquérir à la fois des compétences techniques et non techniques, et qui ouvre aux apprentis une large voie vers le monde du travail. 

10 MACROBUTTON NUMBERING .

Venons-en maintenant au « mais ». Pour que l’enseignement et la formation professionnels soient pertinents, ils doivent être de bonne qualité. Trop souvent cependant, l’enseignement professionnel est d’un niveau médiocre, les établissements scolaires qui le proposent sont dépourvus d’équipements modernes, et les enseignants et formateurs se sont éloignés des besoins de l’entreprise moderne. En outre, l’enseignement et la formation professionnels doivent s’adapter à une économie en rapide évolution ; ce n’est pas toujours le cas.
11 MACROBUTTON NUMBERING .

J’ai évoqué le fait, positif, que les systèmes d’EFP bien établis, en particulier les systèmes de formation en alternance qui parviennent à combiner les cours en classe et l’apprentissage en entreprise, semblent aider les élèves à entrer sur le marché du travail assez rapidement. Toutefois, la suite de leur carrière professionnelle n’est pas aussi bonne. Cela signifie que si les diplômés de l’EFP bénéficient d’un départ plus facile, leurs revenus et leurs perspectives d’emploi diminuent par la suite et perdent du terrain par rapport à ceux des diplômés du supérieur. Ce peut être le signe que leurs compétences s’adaptent moins facilement à des exigences professionnelles nouvelles.
12 MACROBUTTON NUMBERING .

Alors oui, nous avons besoin de l’enseignement et de la formation professionnels, mais des réformes s’imposent. Il est intéressant de constater que cette opinion est très largement partagée dans les pays de l'OCDE et ailleurs – une opinion qui dicte les priorités que les pays ont fixées pour notre examen des politiques d’EFP, auquel 20 pays participent sous une forme ou sous une autre – certains des ouvrages publiés sur ce sujet ont d’ailleurs été mis à votre disposition ici même. Pour ne donner qu’un exemple, en dehors même de l'OCDE, il semble qu’en Chine, les responsables craignent d’avoir développé l’enseignement supérieur trop vite et négligé certaines des compétences techniques et professionnelles dont le marché du travail chinois a cruellement besoin (à cet égard, nous rendrons compte de la situation en Chine dans le cadre de notre examen des politiques, parallèlement à de nombreux pays de l’OCDE). 
13 MACROBUTTON NUMBERING .

L’une des principales caractéristiques des marchés du travail dans l’OCDE au XXIe siècle est qu’ils changent rapidement et qu’ils demandent bien plus de flexibilité de la part des travailleurs que ceux d’il y a mille ans, lorsque les premiers systèmes d’EFP traditionnels, composés de maîtres et de compagnons, sont apparus en Europe. Nous devons aujourd’hui réfléchir aux moyens de rendre les systèmes d’EFP aptes à relever les défis du nouveau millénaire.
14 MACROBUTTON NUMBERING .

Mesdames et messieurs, c’est un programme stimulant qui nous attend aujourd’hui, et je ne doute pas que nous aurons des discussions très animées. Merci de votre attention. 
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