
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Planification de carrière 
Guide de l’élève 
 
 

Nom de l’élève :   No d’identification :  

École Année Enseignant/Conseiller 

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

Direction de l’éducation française 

Secondaire 
1er cycle 

Remarque. – Dans ce document, les termes de genre masculin utilisés pour désigner 
des personnes englobent à la fois les femmes et les hommes. Ils sont utilisés 
uniquement dans le but d’alléger le texte et ne visent aucune discrimination. 
 
© 2004, la Couronne du chef de la province d’Alberta, représentée par le ministre 
d’Alberta Learning, Alberta Learning, Direction de l’éducation française, 10044, 
108e Rue, Edmonton (Alberta), T5J 5E6. 
 
Alberta Learning autorise la reproduction de la présente publication à des fins 
pédagogiques et sans but lucratif. 

Nom :   
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  7e ANNÉE 8e ANNÉE 9e ANNÉE 

Français      

Anglais     

Études sociales     

Mathématiques     

Sciences     

Éducation physique     

Santé et préparation pour la vie     

Beaux-arts     

Cours :       

Cours :       

Cours :       

Autres langues     

Cours :       

 

Cours :       

Études professionnelles et technologiques     

Cours :       

Cours :       

Cours :       

Cours :       

Cours :       

Autres cours     

Cours :       

Cours :       

Cours :       

Moyenne (générale)     

Assiduité (absences)     
     

 

Transferts/cours de défi pour le secondaire 2e cycle 
    

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Champs d’intérêt : Qu’est-ce que j’aime faire? 
 
 
 

 

Matières préférées : Quels sont les cours que j’aime 
le plus? 

 

Compétences : Qu’est-ce que je sais bien faire (sur les plans 
scolaire, technique, général, linguistique)? 
 
 
 

Valeurs : Qu’est-ce qui est important pour moi? 
 
 
 

 

Reconnaissance du mérite : Est-ce que j’ai reçu 
des récompenses (prix, certificats, bourses d’études)? 
 

  I N F O R M A T I O N  R E L I É E  À  L ’ É D U C A T I O N  

 

  P R O F I L  P E R S O N N E L  

Principes 
de la 

planification 
de carrière 

1 Le changement est 
constant 

2 Suis ton cœur  
3 Trouve tes alliés/ 

Sois un allié 
4 On apprend tout au 

long de sa vie 
5 Le voyage est 

aussi important 
que la destination 

Fais-toi 
confiance 
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  DATE ANNÉE DESCRIPTION 
     

Autoévaluation   

ex. : Champs d’intérêt 
 Aptitudes 
 Valeurs 
 Habiletés 
 Travaux préférés 
 Personnalité 
 Styles d’apprentissage 
 

 

   

Recherches  

ex. : Apprentissage/travail 
 Salon de carrières 
 Bourses d’études 
 Recherche dans Internet 
 Observation au poste de 

travail/jumelage 
 Entrevue pour un emploi 
 Expériences de mentorat 
 

 

   

 

 

 

 

 

 
 
Activités scolaires (clubs, sports) 
 
 
 
 
 
Expérience de bénévolat (école, communauté) 
 
 
 
 
 
Expérience de travail (payée/non payée) 
 
 
 
 
 
Volet culture/langue 
 
 
 
 
 
Autres activités (clubs, passe-temps, sports) 
 
 
 
 

 

  ACTIVITÉS RELIÉES À LA PLANIF ICATION DE CARRIÈRE 

 

  E X P É R I E N C E S  D E  L ’ É L È V E  
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❏ Revoir les exigences du Diplôme d’études 
secondaires 

❏ Discuter des plans avec les parents 

❏ Visiter l’école ou le centre d’emploi ❏ Discuter des plans avec l’enseignant/  
le conseiller 

❏ Identifier les champs d’intérêt/les choix 
professionnels et personnels 

❏ Développer des techniques de recherche 
d’emploi 

❏ Développer/réviser le plan d’apprentissage du 
secondaire 1er cycle 

❏ Participer à une expérience de travail 

❏ Développer/réviser le plan d’apprentissage du 
secondaire 2e cycle 

❏ Identifier les options de carrière 

❏ Renforcer les techniques d’étude/d’apprentissage ❏ Se bâtir un guide pour planifier sa carrière 
 
 

   Objectifs de carrière Raisons Étapes vers le succès Date 
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 Date 
Participants 

(enseignants, 
conseiller, parents) 

Sujets discutés – Suivi Signatures 
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  Élève  

Enseignant/conseiller  

Parent/tuteur  
 

A
N

N
É

E
 

  
 
 
 
 

  Élève  

Enseignant/conseiller  

Parent/tuteur  
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  Élève  

Enseignant/conseiller  

Parent/tuteur  
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